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1.NAJWAZNIEJSZE ELEMENTY KULTURY ADEO

ADEO to platforma przedsiebiorstw otwartych i wspdtpracujacych z réznymi
partnerami. Kazdego dnia, w rdznych kanatach sprzedazy, udostepniamy
produkty i rozwigzania, ktdre sg przydatne dla mieszkancow i profesjonalistow
realizujacych projekty mieszkaniowe. Zycie w zdrowym, bezpiecznym,
odpowiedzialnym, zréwnowazonym i wygodnym srodowisku ma kluczowe
znaczenie dla dobrego samopoczucia mieszkancéw na catym swiecie. Motywuje
nas wspolny cel: by¢ uzytecznym - dla siebie, dla innych i mieszkancow swiata.

Czynimy dom pozytywnym miejscem do zycia.

Nasz cel wyraza sie w unikalnej strategii: budowaniu globalnej platformy dla
tworzenia pozytywnego miejsca do zycia.

Dzieki temu silnemu zaangazowaniu, ktére mobilizuje nasze firmy i 150 000
liderow, mozemy zaspokaja¢é potrzeby mieszkancéw, gdziekolwiek sie
znajdujemy.

Kazde z przedsiebiorstw tworzacych spotecznos¢ ADEO wyznaje takie same silne
wartosci, z ktorymi utozsamiajg sie jej pracownicy. Nasze wartosci okreslaja
zachowania w naszych przedsiebiorstwach, a takze w naszym ekosystemie
klientdw, dostawcow, ustugodawcow, administracji itp.

Kodeks Odpowiedzialnych Zakupow Niebezposrednich podkresla zdecydowane
dazenie ADEO i przedsiebiorstw ADEO (zwanych dalej ,ADEQ") do zastosowania
zasad i wartosci ADEO u wszystkich swoich dostawcdow.
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) 2.K0GO DOTYCZY KODEKS
ODPOWIEDZIALNYCH ZAKUPGW
NIEBEZPOSREDNICH ADEO?

Zasady zawarte w Kodeksie Odpowiedzialnych Zakupdéw Niebezposrednich ADEO
dotycza wszystkich Dostawcow ADEO w rozumieniu ponizszej definicji i z
zastrzezeniem wszelkich lokalnych uwarunkowan prawnych.

,Dostawca” oznacza kazda osobe fizyczng lub prawng, ktora:
e Dbezposrednio lub posrednio swiadczy ustugi na rzecz spoétek Grupy ADEO
na catym swiecie (w tym wszelkich agentéw i posrednikéw);
e bezposrednio dostarcza do spotek ADEO towary, ktdre nie sg przeznaczone
do sprzedazy klientom ADEO.

Definicja ta ma zastosowanie do wszystkich czesci Kodeksu, chyba ze w tekscie
okreslono inaczej. Jesli w Kodeksie uzyto terminu ,Dostawca Sygnatariusz” odnosi
sie on wytacznie do dostawcy, ktory podpisat niniejszy Kodeks.

Dostawca zapewnia, ze srodki okreslone w Kodeksie sg stosowane w odniesieniu
do jego przedsiebiorstw zaleznych, siostrzanych, podwykonawcdéw i dostawcow
pracujacych dla ADEO zgodnie z postanowieniami Kodeksu.

Postanowienia Kodeksu podlegaja prawu, w ktorym Kodeks jest stosowany. Gdy
Kodeks Odpowiedzialnych Zakupow Niebezposrednich ADEO stawia wyzsze
wymagania niz lokalne przepisy prawa i praktyki, jako Dostawca zobowigzuje sie
przestrzegac tego Kodeksu i traktowac¢ go nadrzednie, o ile nie jest to niezgodne z
lokalnym prawem.

Jako Dostawca zobowigzuje sie do podpisania Kodeksu Odpowiedzialnych
Zakupow Niebezposrednich i wspdtpracy z ADEO w celu jego wdrozenia oraz, o ile
zajdzie taka potrzeba, do podjecia odpowiednich dziatan korygujacych jako
element procesu ciggtego doskonalenia.

Przestrzeganie zasad Kodeksu Odpowiedzialnych Zakupdw Niebezposrednich ma
decydujace znaczenie dla ciggtosci relacji miedzy spdtkami ADEO, a ich
Dostawcami.

ADEO moze w dowolnym momencie dokonywa¢ zmian w Kodeksie
Odpowiedzialnych Zakupdw Niebezposrednich zwitaszcza po to, by reagowac na
nowe sytuacje lub zmiany w przepisach prawa. W zwiazku z tym, nowa wersja
Kodeksu moze byc¢ przekazana do ponownego zatwierdzenia.
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3.Z0BOWIAZANIA ADEO

Dostawcy ADEO odgrywaja kluczowa role we wzroscie i sukcesie ekosystemu,
ktéory ADEO chce stworzy¢ dzieki ich uczestnictwu i wktadowi. ADEO
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad okreslonych ponizej w stosunku do
Dostawcoéw, ktorzy wyznajg te same wartosci i sg zaangazowani w takie samo
podejscie jak ADEO, zilustrowane w tym Kodeksie. Dlatego wazne jest, aby
pamieta¢ o zobowigzaniach, jakie ADEO podejmuje wobec swoich
Dostawcow.

Wybdr Dostawcow odbywa sie poprzez obiektywny, uczciwy proces zakupowy w
oparciu o okreslone kryteria, takie jak kwalifikacje, funkcje, doswiadczenie i wyniki.

Jesli oferta przetargowa dostawcy nie zostanie wybrana, dostawca jest o tym
powiadamiany.

ADEO opisato w Kodeksie Postepowania Etycznego, zachowania jakich oczekuje
od swoich pracownikow. 10 zobowigzan dotyczy:

Bezpieczenstwa

Roznorodnosci

Przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu
Ochrony danych osobowych

Konfliktu interesow

Zaproszen i prezentow

Korupcji i ptatnosci przyspieszajacych tok postepowania
Relacji z dostawcami, dostawcami ustug i posrednikami
Darowizn, patronatu, sponsorowania, lobbingu

Zwalczania naduzyc finansowych

W rezultacie kazdy wybodr Dostawcy opiera sie na tych zasadach etycznych.

V.30/06/2023 517




ADEO zapewnia, ze Dostawcy nie znajduja sie w stanie znaczacej zaleznosci
ekonomicznej, ktéra mogtaby zagrozi¢ ich dziatalnosci. Na przyktad, poprzez
zachecanie ich do ciggtego poszerzania zakresu dziatalnosci.

W przeciwnym razie Dostawca:

e informuje ADEO o rozwoju sytuacji (pojawieniu sie lub zniknieciu ryzyka),
e podejmuje dziatania majace jak najszybciej temu zaradzic.

ADEOQO i Dostawca zobowigzuja sie zachowac poufnos¢ informacji technicznych,
handlowych i finansowych, ktére chca chroni¢. Wzajemnie zobowigzuja sie do
przestrzegania praw wiasnosci intelektualnej zgodnie z prawem lokalnym i
obowigzujaca pomiedzy nimi umowa.

W celu zwiekszenia wzajemnej efektywnosci ze swoimi Dostawcami, ADEO
zapewnia w szczegolnosci lepsza koordynacje dziatan, ich ciggte ulepszanie i jak
najszybsze zgtaszanie przewidywanego zapotrzebowania na ustugi Dostawcow w
celu ograniczenia ryzyka nagtych zmian ilosci sktadanych zapotrzebowan.

ADEO chce, aby wspotpraca z Dostawcami przyczyniata sie do pozytywnego
wptywu |1 tworzenia wartosci dla wszystkich interesariuszy. ADEO pragnie
zagwarantowac kazdej ze stron udziat w wytworzonej wartosci oraz godziwy zysk.
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4.Z0BOWIAZANIA DOSTAWCY

Podejscie ADEO opiera sie¢ na poszanowaniu i promowaniu podstawowych
zasad dotyczacych praw cziowieka i warunkéw pracy.

Wszyscy Dostawcy muszg zapewni¢ przestrzeganie podstawowych zasad
dotyczacych praw cztowieka i warunkéw pracy oraz obowigzujgcego prawa.

1. Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo
pracownikow

W zwigzku z tym, jako Dostawca, zobowigzuje sie do:

— Przestrzegania obowigzujacych przepisdbw prawa oraz podejmowania
niezbednych srodkéw w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
moich pracownikdw oraz ich nietykalnosci fizycznej.

— Dokonania oceny poziomu zagrozen dla zdrowia | bezpieczenstwa
pracownikow, wprowadzenia procedur zapobiegawczych i odpowiednich
plandw dziatania w celu wyeliminowania lub ograniczenia tych zagrozen, a
takze przygotowania pracownikow do witasciwego reagowania w sytuacjach
nagtych.

— Wdrozenia procedur i systemow zapobiegania, zarzadzania i monitorowania
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

— Upewnienia sig, ze produkty sprzedawane lub dostarczane do ADEO spetniaja
wymogi bezpieczenstwa okreslone przez ADEO (np. paletyzacja produktéw).

ADEO promuje dostawcow, ktorzy uzyskali certyfikaty w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w celu oceny, kontroli i przewidywania
poziomu ryzyka zwigzanego z ich dziatalnoscia, a takze w celu podniesienia
Swiadomosci wsréd pracownikow i dostawcdw (ISO 45001 lub rownowazny).

V.30/06/2023 7 17




2. Réznorodnosé

Wspotpraca z ADEO oznacza wspotprace z firma, ktéra promuje réznorodnosc we
wszystkich jej formach, czy to w przypadku jej zespotdw, czy tez partnerdw, z
ktorymi wspotpracuje.

Dlatego wszelkie formy dyskryminacji, m.in ze wzgledu na:
e pochodzenie,

ptec,

niepetnosprawnosg,

sytuacje rodzinng,

cigze,

stan zdrowia,

orientacje seksualng,

wiek,

przekonania polityczne i filozoficzne,

dziatalnos¢ w zwigzkach zawodowych oraz

przynaleznos¢ - faktyczna Ilub domniemana do grup etnicznych,

narodowosciowych lub religijnych,

S3 surowo zabronione.

ADEO w petni przestrzega miedzynarodowe przepisy i umowy przeciwdziatajace
dyskryminacji, a ponadto stosuje sie do standarddw:

e Organizacji Narodow Zjednoczonych - Global Compact: SDGs,

e Organizacji wzmacniajacych pozycje kobiet - Women's Empowerment
Principles (WEPs),

e GClobalnej Sieci Osob Niepetnosprawnych - ILO Global Business Disability
Network.

Decyzje ADEO dotyczace zawierania kontraktow i wyboru dostawcow opieraja sie
zarbwno na obiektywnych kryteriach, takich jak kwalifikacje, funkcja,
doswiadczenie i wyniki Dostawcy, jak rowniez na zdolnhosci promowania i
poszanowania réoznorodnosci w strukturach Dostawcy.

W zwiazku z tym, jako Dostawca, zobowiazuje sie do:

— Respektowania w petni przepisow prawa i umow miedzynarodowych, ktore
zwalczaja takie zachowania.

— Wspierania i promowania naszego zaangazowania na rzecz srodowiska pracy
wolnego od wszelkich form dyskryminacji lub molestowania zaréwno w swojej

firmie jak i w relacjach z ADEO.

— Zapewnienia utrzymania i promowania kultury wzajemnego szacunku.
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— Zgtaszania do ADEO kazdej sytuacji sprzecznej z tymi zasadami, dotyczacej
pracownika ADEQO, niezaleznie od tego czy takie zachowanie pochodzi od
jednego z moich pracownikdw, czy od pracownika ADEO.

3. Przeciwdziatanie mobbingowi i
molestowaniu seksualnemu

Kazdy z nas ma prawo do szacunku i godnosci osobistej. W ADEO zasada ta
jest fundamentem, na ktérym opieramy nasz sposéb pracy.

Wszelkie zachowania lub dziatania, ktére moglyby narusza¢ to prawo, a w
szczegblnosci wszelkie formy nekania psychicznego lub molestowania
seksualnego, sg niedopuszczalne.

Nekanie psychiczne przejawia sie w zachowaniu, stowach, powtarzajacych sie oraz
wrogich aktach, ktére godza w godnos¢ lub nietykalnosc¢ pracownika.

Molestowanie seksualne to powtarzajace sie, kierowanie pod adresem danej
osoby, niezaleznie od pfci, uwagi lub zachowania o podtozu seksualnym, ktore
naruszaja jej godnosc¢ ze wzgledu na ich ponizajacy lub upokarzajacy charakter
lub stwarzajg atmosfere zastraszenia, wrogosci lub sg obrazliwe. To samo dotyczy
wszelkich form nacisku, nawet jesli sie nie powtarzaja, ktérych rzeczywistym lub
pozornym celem jest doprowadzenie do czynu o charakterze seksualnym na
korzys¢ molestujgcego lub osoby trzecie;.

Oprocz molestowania, w ADEO nie tolerujemy rowniez wszelkich zachowan

dyskryminujacych. Sg one niezgodne z naszym pragnieniem rozwijania zdrowych
relacji biznesowych z Dostawcami.

W zwiazku z tym, jako Dostawca, mam obowigzek:

— Zachowywac sie wzorowo, nie podejmujac zadnych dziatan, ktére mozna
zakwalifikowac jako nekanie lub molestowanie seksualne.

— Zapobiegac jakimkolwiek aktom nekania lub molestowania seksualnego ze
strony moich pracownikdw.

— Zaprzestac jakiegokolwiek zachowania, jesli powiedziano mi, ze jest niezgodne
z zasadami opisanymi w kodeksie.

— Zgtaszac¢ wszelkie znane sytuacje molestowania seksualnego lub nekania z
udziatem pracownika ADEO, niezaleznie od tego, czy zachowanie to pochodzi
od jednego z moich pracownikdw, czy od pracownika ADEO.
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Ogodlne zasady etyczne dotyczg wszystkich Dostawcéw. Elementy formalne
(uczciwosé i transparentnosé) dotycza tylko Dostawcéw Sygnatariuszy
ADEO.

1. Prezenty, zaproszenia i podroze

Prezenty, zaproszenia i podréze moga wplywaé¢ na bezstronnosé oceny w
kontekscie relacji biznesowych oraz na niezalezno$é¢ relacji z naszymi
partnerami.

Jako zasade przyjmuje sie, ze pracownikom ADEO nie wolno niczego
oferowac.

W zwiazku z tym, jako Dostawca, zobowiazuje sie do:

— Powstrzymywania sie od zapraszania pracownika ADEO na impreze sportowa,
kulturalna lub rozrywkowa.

— Powstrzymywania sie od zapraszania pracownika ADEO na podroz
niezwigzang z celem stuzbowym.

— Respektowania wymagan ADEO odnosnie podrdzy stuzbowych pracownikow,
ktore mowia, ze ADEO pokrywa koszty podrozy stuzbowych swoich
pracownikow. Pokrycie wszystkich lub czesciowych kosztow podrézy stuzbowej
pracownika ADEO przez Dostawce jest mozliwe tylko za wyrazng zgoda
przetozonego wyrazong zgodnie z procedurami.

— Niewreczania prezentdow w postaci pieniedzy, dobr materialnych lub ustug, z
wyjatkiemm matych przedmiotéow promocyjnych takich jak na przyktad
dtugopisy reklamowe, kubki reklamowe.

— Nieprzyjmowania od pracownikow ADEO prezentdw, chyba, ze maja wartosc
symboliczng, jak na przyktad dtugopisy reklamowe, kubki reklamowe.

— Zaakceptowania, ze w przypadku positkdbw kazdy ptaci za siebie lub, ze
pracownik ADEO moze: (i) zaprosi¢ mnie z zachowaniem wewnetrznych
procedur swojej firmy lub (ii) ja moge zaprosi¢ pracownika ADEO po tym, jak
jego przetozony wyrazi zgode zgodnie z procedurami ADEO.

— Zakazu uzyskiwania korzysci w zamian za towary, ustugi lub inne dziatania (np.
rabat), ktore mogtyby wptynac na moje decyzje w sprawach zawodowych.
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2. Konflikt interesow

Jako Dostawca dokitadam wszelkich staran, aby zapobiegaé¢ lub unikaé
sytuacji konfliktu miedzy moimi interesami osobistymi i zawodowymi. W
kontekscie moich relacji z ADEO dziatam wytacznie w ramach relacji
zawodowych, nigdy nie daze do uzyskania osobistej korzysci. Moje
postepowanie musi by¢ uczciwe, aby nie szkodzi¢ reputacji mojej firmy lub
ADEO.

W zwiazku z tym, jako Dostawca, mam obowigzek:

— Informowa¢ ADEO o potencjalnych lub potwierdzonych sytuacjach konfliktu
interesow. ADEO zdecyduje o dalszych dziataniach.

— Powstrzymac sie od zatajania przed ADEO sytuacji potencjalnych lub
potwierdzonych konfliktéw intereséw.

— Odmawiac uczestnictwa w podejmowaniu decyzji zawodowych dotyczacych
cztonka rodziny, osoby znajomej lub osoby zatrudnionej przez ADEO, z ktorg
moge mie¢ powigzania finansowe, a takze odmawia¢ nadzorowania
podejmowania tego typu decyzji lub wptywania na nie.

3. Korupcja i ptatnosci
przyspieszajgce tok postepowania

Zabroniona jest korupcja i ptatnosci przyspieszajace tok postepowania.

Przez powyzsze rozumie sie wszelkie kwoty lub swiadczenia rzeczowe (jak
upominki, nawet skromne) ptacone lub wreczane jako korzysé osobista
urzednikom lub pracownikom sektora publicznego lub prywatnego w celu
zapewnhnienia sobie realizacji rutynowych czynnosci (odprawa celna,
pozwolenie na budowe itp.) albo w celu ich przyspieszenia.

W zwigzku z tym, jako Dostawca, zobowigzuje sie do:

— Powstrzymywania sie od oferowania, obiecywania lub przyznawania ptatnosci
przyspieszajacych tok postepowania oraz wszelkich innych nienaleznych
korzysci :

o Pracownikowi ADEO w celu uzyskania od niego jakiejs korzysci.
o Osobie prawnej lub fizycznej, prywatnej lub publicznej, w szczegdlnosci w
ramach wykonywania przeze mnie ustugi dla ADEO.

— Odrzucania wszelkich bezposrednich lub posrednich présb o gratyfikacje lub
Jjakakolwiek nienalezng korzys¢ ze strony pracownika ADEO lub osoby
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prywatnej (np. audytorow, laboratoriow kontrolnych itp.) lub publicznej, w
szczegolnosci w ramach wykonywania moich ustug na rzecz ADEO.

4. Uczciwosé i transparentnosé

Kazdy Dostawca Sygnatariusz jest zobowigzany do przestrzegania procedury,
dzieki ktérej ADEO moze zapewnic¢ sobie dobrg reputacje.

Kazdy Dostawca musi zapewni¢ wdrozenie procedur gwarantujacych, ze
operacje ksiegowe nie beda wykorzystywane do ukrywania korupcji.

W zwiazku z tym, jako Dostawca, zobowiazuje sie do:

— Odpowiadania na przestane kwestionariusze i inne prosby o dokumenty od
ADEO zwigzane z przeprowadzaniem przegladéw w ramach zasady uczciwosci
i transparentnosci.

— Zapewnienia, ze wszystkie ustugi i dostawy sg zdefiniowane i opisane tak
szczegotowo, jak to mozliwe.

— Zapewnienia, ze warunki finansowe sg uzasadnione i proporcjonalne do
charakteru oraz znaczenia swiadczonych ustug i dostaw.

— Przestrzegania obowigzujacych przepisow prawnych dotyczacych
identyfikowalnosci (traceability) i ksiegowosci.

— Sprawdzania, czy przy sktadaniu wnioskow o ptatnos¢ do ADEO przestrzegany
jest tancuch umowny. Czyli ta sama firma:
e podpisuje umowe z ADEO,
e wystawia fakture,
e prowadzi rachunek bankowy, na ktory wykonywany jest przelew.

— Gdy dostawca nie jest zarejestrowany w Europejskim Obszarze Gospodarczym
(EEA), jego konto bankowe musi by¢ zarejestrowane w kraju jego rejestracji.

5. Przestrzeganie sankcji
miedzynarodowych

ADEO podlega obowigzujagcym krajowym i miedzynarodowym przepisom i
regulacjom dotyczacym kontroli importu i eksportu. ADEO zapewnia
legalno$é swojego handlu, a takze musi zapewnié, ze jego dziatalnos¢ jest
prowadzona w pelnej zgodnosci z systemami sankcji gospodarczych i
finansowych natozonych przez organizacje miedzynarodowe i panstwa, w
ktérych ADEO prowadzi dziatalnosé, w szczegélnosci Organizacje Narodow
Zjednoczonych, Unie Europejska i Polske.
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W zwigzku z tym, jako Dostawca, zobowigzuje sie do:

— Przestrzegania obowigzujacych praw i przepisow dotyczacych sankcji
gospodarczych lub embarg.

— Dostarczania informacji dotyczacych stosowania tych sankcji, jesli poprosi o
nie ADEO.

Ten rozdziat dotyczy wytacznie Dostawcéw Sygnatariuszy ADEO.

ADEO ma ambitne zobowigzania w zakresie przetwarzania i bezpieczenstwa
danych osobowych, wykraczajgce poza ograniczenia regulacyjne, ktérych
nalezy zawsze przestrzegaé. W ten sposéb ADEO pragnie budowac trwate
relacje oparte na zaufaniu ze swoimi klientami, pracownikami, partnerami i
dostawcami.

W zwiazku z tym, od momentu uzyskania dostepu do danych
dotyczacych klientéw ADEO lub jego pracownikéw, jako
Dostawca zobowiazuje sie do:

— Uzywania danych osobowych, zgodnie z przepisami, zasadami etycznymi i
wartosciami ADEO.

— Zagwarantowania przetwarzania danych osobowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

— Zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczenstwa danych osobowych.

— Ustanowienia okreséw przechowywania danych osobowych dostosowanych
do zdefiniowanych i zakomunikowanych proceséw.

— Przestrzegania praw przystugujacych klientom w zakresie ochrony ich danych
osobowych.

— Powiadamiania o utracie lub wycieku danych osobowych w ciggu 24 godzin
od wystapienia takiego zdarzenia.
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— Jezeli moja ustuga polega na zbieraniu danych osobowych bezposrednio od
klientow ADEO lub jego pracownikow:

o Woyraznie i jednoznacznie wczesniej informuje o celu i zasadach zwigzanych
Z przetwarzaniem danych osobowych.

o Otrzymuje dobrowolng, konkretng i Swiadoma zgode klientow Iub
pracownikow przed rozpoczeciem gromadzenia i przetwarzania ich danych
osobowych, aby modc ta zgode udowodni¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, regulacjami i postanowieniami umownymi.

7 5. WDROZENIE KODEKSU

= Komunikacja

Jako Dostawca zobowigzuje sie do przekazania tego Kodeksu
Odpowiedzialnych Zakupéw ADEO dotyczacego zakupéw niebezposrednich
wszystkim moim pracownikom, wspétpracownikom i podwykonawcom z
zaleceniem natychmiastowego wprowadzenia jego zasad w zycie.

- | 6. KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA
" KODEKSU

Jako Dostawca potwierdzam, ze przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie
Odpowiedzialnych Zakupéw dotyczacych zakupoéw niebezposrednich jest
istotnym elementem relacji handlowych z ADEO.

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze doprowadzi¢, zgodnie z postanowieniami
umowy, do natychmiastowego wdrozenia dziatan naprawczych lub - w
zaleznosci od powagi uchybien - do rozwigzania umowy.
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— -—7 JAK ZGLASZAC SYTUAGJE | ZACHOWANIA
\in SPRZECZNE Z KODEKSEM?

W przypadku zachowan lub sytuacji sprzecznych z Kodeksem Odpowiedzialnych
Zakupow dotyczacych zakupdw niebezposrednich oraz, aby umozliwi¢ zgtoszenie
ADEO tych przypadkow, wprowadzony zostat bezpieczny kanat zgtoszen.

Narzedzie to umozliwia zgtaszanie sytuacji, na ktére Dostawca zgodnie z
Kodeksem chce zwréci¢ nasza uwage

Jako Dostawca zobowigzuje sie do:

— Niezwtocznego poinformowania poprzez kanat zgtoszen, o kazdym naruszeniu
postanowien Kodeksu Odpowiedzialnych Zakupdw dotyczacych zakupow
niebezposrednich.

Dla kogo?
Kanat zgtoszen jest otwarty dla kazdego Dostawcy, podwykonawcy Dostawcy,

ich pracownikéw i wspoétpracownikow.

Osoba zgtaszajgca musi dziata¢ w dobrej wierze i mie¢ uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgtoszenia informacje s3 prawdziwe w
momencie dokonywania zgtoszenia.

W zwigzku z tym, jako Dostawca, mam obowigzek:

— Poinformowac wszystkich pracownikow, wspotpracownikow,
podwykowawcow o istnieniu kanatu zgtoszen.

Jak dokona¢ zgtoszenia?

Zgtoszenia nalezy przekazywac za posrednictwem kanatu zgtoszen, dostepnego
pod ponizszym linkiem:
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https://adeo.whispli.com/lp/third-parties

Ochrona autora zgtoszenia

1.1. Poufnoscé i dyskrecja

Autor zgtoszenia moze zachowac anonimowosc¢ lub ujawni¢ swojg tozsamosc w
momencie sktadania zgtoszenia lub w trakcie jego przetwarzania. ADEO podjeto
wszelkie niezbedne srodki, by w kazdym przypadku zostata zapewniona ochrona
tozsamosci autora zgtoszenia, 0s6b zaangazowanych, a takze osob i faktow
objetych zgtoszeniem.

Informacje, przeprowadzone dochodzenia i raporty sporzadzone w wyniku
dokonania zgtoszenia rowniez beda traktowane z zachowaniem najwyzszej
poufnosci.

2. 2. Ochrona autora zgtoszenia

Autor zgtoszenia dokonanego w dobrej wierze jest chroniony w zakresie
zgtoszonych faktéw. Taka sama ochrona jest zapewniona kazdemu pracownikowi
utatwiajacemu w dobrej wierze dokonanie zgtoszenia lub jego wyjasnianie (np.
jako swiadek). Autor zgtoszenia dokonanego w dobrej wierze nie moze podlegac
sankcjom, dziataniom dyskryminacyjnym ani bezposrednim lub posrednim
dziataniom odwetowym, nawet jesli po przeprowadzeniu dochodzenia okaze sig,
ze zgtoszenie byto nieuzasadnione.
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—  8.PODPIS

— Jako Dostawca potwierdzam, ze:

— Otrzymatem/-am i zrozumiatem/-am Kodeks Odpowiedzialnych Zakupéw
ADEO.

— Zobowiazuje sie do przestrzegania jego zasad, a ich nieprzestrzeganie
moze zosta¢ uznane za naruszenie moich obowigzkéw, ktore moze

prowadzi¢ do zastosowania sankcji przewidzianych w kodeksie.

— Poinformuje pracownikéw, dostawcéw, podwykonawcéw o Kodeksie
Odpowiedzialnych Zakupéw ADEO i dopilnuje, aby go przestrzegali.

Nazwa Dostawcy:

Imie i nazwisko oraz stanowisko
reprezentanta:
Podpis:

Podpisano dnia:
....... /A -

Pieczec¢ Dostawcy
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